Kriteriji za izbiro preseznega delavca
pri odpovedi manjSemu stevilu delavcev

V zadevi VIl Ips 88/2017 z dne 19. 9. 2017 je Vrhovno sodiSce presojalo, ali je delodajalec vezan
na kriterije za izbiro preseznega delavca, ki jih je sam dologcil, Eeprav te dolznosti po zakonu nima,
ker ne gre za odpoved vec¢jemu stevilu delavcev.

OKOLISCINE
PRIMERA

V konkretnem sporu je Slo
je za individualno odpoved po-
godbe o zaposlitvi (in ne odpo-
ved vecjemu Stevilu delavcev),
in sicer za zmanjsanje Stevila
delavcev na delovnem mestu
nadzornik Il v Klicnem centru.
Tozena stranka (delodajalec)
se je na kolegiju dogovori-
la, da bo pri izbiri preseznih
delavcev uporabila dolo¢ene
kriterije, ki jih njena podjetni-
Ska kolektivha pogodba sicer
doloca pri postopku za odpust
vecCjega Stevila delavcev. Na
podlagi kriterijev je delavce
tockovala in za presezno de-
lavko dolo¢ila tudi toznico ter
ji odpovedala pogodbo o za-
poslitvi iz poslovnega razloga.
Toznica je v sodnem postopku
zahtevala ugotovitev nezakoni-
tosti podane odpovedi pogod-
be o zaposilitvi in zatrjevala, da
tozena stranka kriterijev za iz-
biro preseznih delavcev, ki jih
je sama dolocila, ni uporabila
zakonito in na enak nacin za
vse delavce.

STALISCA
VRHOVNEGA
SODISCA

V primeru odpovedi po-
godbe o zaposlitvi iz po-
slovnega razloga manjse-
mu Stevilu delavcev delo-
dajalec nac¢eloma ni dolzan
uporabiti kriterijev za izbiro
preseznega delavca, tudi
c¢e gre za odpoved enemu
izmed vec€ izvajalcev na
enakih delovnih mestih.
Ce pa se delodajalec kljub
dejstvu, da gre za odpo-
ved pogodbe o zaposlitvi
manjSemu stevilu delavcev
(katerih Stevilo ne doseze
vecCjega Stevila delavcev
po zakonski opredelitvi),
odloéi za uporabo kriteri-
jev, je te kriterije dolzan

uporabiti zakonito in na
enak nacin za vse delavce.
Ob upostevanju navedenega
materialnopravnega izhodisca
ni utemeljen ugovor tozene
stranke, da kriterijev za izbiro
preseznega delavca ni bila
dolzna uporabiti, ker je Slo
za odpoved manjSemu Ste-
vilu delavceyv, ter da zato niti
ni pomembno, ali je kriterije
uporabila pravilno. Drzi, da je
delodajalec praviloma prost
pri izbiri preseznega delavca.
Ce pa se sam odloéi za iz-
vedbo dolo¢enega postopka
izbire, mora imeti delavec in
sodis¢e moznost preveriti, ali
je bil taksen postopek izveden
zakonito in na enak nacin za
vse delavce. V obravnavani
zadevi je bilo ugotovljeno, da
se je tozena stranka na kole-
giju sama odlocila za izvedbo
objektiviziranega postopka
izbire preseznega delavca
na podlagi dolo¢enih kriteri-
jev, zato je sodisc¢e pravilno
ugotavljalo, ali je bila izbira
toznice kot presezne delavke
pravilna. Tozena stranka je v
zvezi s tem zatrjevala zgolj,
da je pri izbiri preseznega
delavca uporabila dolo¢ene
kriterije, ki jih predvideva
podjetniska kolektivha po-
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Tozena stranka bi morala do-
lo¢neje obrazloziti postopek
izbire in predloziti ustrezne
dokaze, na podlagi katerih bi
bil mogoc¢ jasen vpogled in
preizkus, ali je pravilno do-
loc¢ila posamezne presezne
delavce, med njimi toznico.
Ce je namen delodajalca, da
je izbira ¢im bolj objektivna in
transparentna, kot to poudar-
jatoZena stranka v reviziji, mo-
znost takSnega preizkusa ne
bi smela biti problemati¢na.
Neutemeljen je tudi ugovor,
da sodis¢e z odrejanjem
uporabe kriterijev posega v
nacelo proste podjetniske
pobude ter da se spusca v
organizacijo poslovanja to-
Zene stranke. SodisCe pre-
verja zgolj, ali je kriterije oz.
postopek izbire preseznega
delavca, kot si ga je zastavila
tozena stranka sama, tudi do-
sledno in pravilno izvedla.

Za zakonitost odpovedi v
konkretnem primeru ne za-
dostuje ugotovitev sodisca,
da je tozena stranka izpolnila
zakonske pogoje v zvezi z
obrazlozitvijo odpovedi, ob-
stojem odpovednega razloga
in preverjanjem moznosti za
nadomestno zaposlitev tozni-
ce, za kar se v reviziji zavzema
tozena stranka. Delodajalec
se lahko vselej odloc¢i, da bo
delavce obravnaval ugodneje
oz. jim zagotovil ve¢ pravic,
kot jih sicer dolo¢ajo pred-
pisi, taksna odlocitev pa ga
nato tudi zavezuje. Ce se torej
delodajalec ob odpovedi po-
godb o zaposlitvi manjSemu
Stevilu delavcev sam odloci
za uporabo kriterijev pri iz-
biri preseznega delavca kljub
temu, da k temu zakonsko ni
zavezan, je te kriterije dolzan
uporabiti, sicer je odpoved
nezakonita.



